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VACATURE (NACHT)BEGELEIDER TCK  
VERVANGINGSCONTRACT (85%) 

 
Vzw Nieuwland (Bijzondere Jeugdzorg, Integrale Jeugdhulp) zoekt een begeleider voor haar 

afdeling TCK De Overzet. Dit trainingscentrum voor kamerbewoning is specifiek voor jongeren 

vanaf de leeftijd van 17 jaar die deeltijds naar school gaan, werken of op zoek zijn naar een 

gepaste dagbesteding. 

 

FUNCTIEOMSCHRIJVING  
De begeleider maakt deel uit van een team (4 individuele begeleiders + contextbegeleider, 
ondersteund door een teamcoördinator en een psycholoog/agoog), die verantwoordelijk is 
voor de dagdagelijkse begeleiding van de jongere in een ervaringsgericht leertraject. De 
nadruk wordt gelegd op de toenemende eigen verantwoordelijkheid van de jongere in dialoog 
met de betekenisvolle omgeving. 
We zoeken iemand die voor 55% ingeschakeld kan worden als nachtbegeleider: dit zijn 3 à 4 
nachten per week (inslapende nacht) en de overige uren als begeleider (30%), waarvan je 
takenpakket er verder als volgt uit ziet:  
 

- opstellen en opvolgen van een geïndividualiseerd begeleidingsaanbod, in samenspraak 
met de psycholoog/agoog en coördinator van je team, waarbij de jongere stapsgewijs 
begeleid wordt naar zelfstandig wonen; 

- actief samenwerken met zowel het natuurlijke als professionele netwerk rond de 
jongere; 

- algemene ondersteuning bij crisismomenten en (nacht)permanentie; 

- je draagt verantwoordelijkheid voor het onderhouden van de nodige administratie, dit 
omvat o.a. het invullen van het logboek, verslaggeving van het begeleidingsproces, 
bijhouden van het dossier, beheer eigen agenda en uurregeling.  

 

COMPETENTIES  
• Respectvolle, participatieve basishouding  
• Contactvaardig zijn en gesprekstechnieken kunnen toepassen 
• Deskundigheid:  

o herstelgericht, verbindend kunnen werken  

o een begeleidingstraject kunnen ontwikkelen in samenwerking met het team  
o bereidheid tot actieve samenwerking met het natuurlijke en professionele 

netwerk rond de jongere  
• In staat zijn om kritisch te reflecteren over je eigen pedagogisch handelen en 

openstaan voor feedback  
• Doelstellingen kunnen inventariseren, uitvoeren en evalueren, in overleg met de 

andere teamleden  
• Zelfstandig kunnen werken, maar in open communicatie kunnen terugkoppelen naar 

het team 
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• Leergierig - zelfontwikkeling  
• Stressbestendigheid en flexibiliteit 
• Administratieve vaardigheden: schriftelijk en digitaal dossierbeheer, verslaggeving, 

basiskennis Microsoft Office, ...  
 

PROFIEL  
• Beschikken over een diploma in een menswetenschappelijke richting (bachelor of 

graduaat) 

• Ervaring hebben in Bijzondere Jeugdzorg en kennis hebben van de Integrale Jeugdhulp 
is een pluspunt  

• Kennis van het systeemdenken en het contextueel denkkader of bereidheid tot 
bijscholing hierrond  

• Bereid zijn te werken met een flexibel uurrooster (o.a. weekend- en nachtdienst)  

• Een recent blanco uittreksel uit het strafregister (model 2)  

• In het bezit zijn van een rijbewijs B is een meerwaarde 
 

 

AANBOD  
• Vervangingscontract vanaf 1 maart’26 
• Deeltijds: 85% (32,3/38)  
• Variabel uurrooster 
• Een veelzijdige en uitdagende job, met ruimte voor eigen initiatief binnen je 

begeleidingswerk, ruimte voor intervisie, coaching en opleiding 

• Loon volgens barema paritair comité 319.01, met overname van alle anciënniteit  
• Aantrekkelijke verlofregeling (2 extra CAO dagen; 11 juli als extra compensatiedag, 

extra cao- of vap-dagen volgens leeftijdscategorie) 
• Kilometervergoeding voor extra verplaatsingen tijdens de werkuren  
• Fietsvergoeding voor woon- werkverkeer 
• Plaats tewerkstelling: Polderstraat 78 A-G  te 8310 Sint-Kruis Brugge 

 

SOLLICITEREN  
Stuur jouw motivatiebrief én CV via e-mail naar info@nieuwland.be. 
Voor bijkomende vragen in verband met deze vacature kan je steeds contact opnemen met de 

coördinator, Fien Calcoen (0470/ 72 37 09) of Katrien Arts (0474/ 49 24 27), beleids-

medewerker Personeel. 

 


